
SITUATIONEEL
LEIDERSCHAP

V O O R  W I E  V O O R U I T  W I L



Jouw ontwikkeling,
jouw toekomst.
Trainen is nooit het doel.
Trainen is een middel om het doel te bereiken.
 
Je wilt meer uit jezelf halen. Doelen bereiken, patronen doorbreken en je
zelfkennis en persoonlijke effectiviteit vergroten. Je bent dus toe aan een
training waar je de rest van je leven echt iets aan hebt.
Want jij wilt eruit halen wat erin zit.



Specificaties van de training

Max. 10 deelnemers

09:00 - 16:00

Zie website voor de
actuele prijs

4 dagen ?

Groepsgrootte

Trainingstijden

Prijs*

Trainingslocatie

Trainingsduur

Diverse locaties in
Zuid-West Brabant

*Prijzen zijn ex. BTW. en arrangementskosten. De
algemene voorwaarden zijn van toepassing en in te zien
op pmc.nl of opvraagbaar.



I N H O U D  P R O G R A M M A

In deze training
Als leidinggevende wordt er veel van je verwacht. Je moet sturen, coachen,
delegeren en soms enkel faciliteren. Dat betekent flink schakelen binnen de
verschillende stijlen die er binnen jouw team de dynamiek vormen. Waar de ene
medewerker een coachende, sociale leiderschapsstijl verlangt, wilt de andere
een juist wat dominantere, sturende leiderschapsstijl ontvangen. En weer een
ander functioneert het beste bij een afstandelijke, faciliterende leiderschapsstijl.
En dat vraagt nogal wat van een manager. Want welke medewerker reageert nu
het beste op welke leiderschapsstijl? Dat ga je leren in deze training. Want begrip
zorgt voor medewerking, onbegrip voor tegenwerking.

Situationeel Leiderschap
Je leert snel en veel over je leidinggevende talenten, over de talenten van je
medewerkers en over de organisatie. Je leert andere leidinggevende stijlen dan
de stijl je bijna altijd hanteert. Dat heeft te maken met gedrag en gedrag heeft
weer te maken met effectiviteit. Ook jouw effectiviteit.

Competenties

Flexibiliteit

Stressbestendigheid

Creativiteit

Op www.pmc.nl/kennisbank vind je een lijst met daarin alle
competenties, uitgewerkt op 3 niveaus.

Certificaat
Na afronding van de training ontvang je, op basis van aanwezigheid en actieve
deelname, een certificaat van de Pieterman Management Combinatie Groep.
Hiermee heb je een door het bedrijfsleven gewaardeerd certificaat in huis.



B E G R I P  L E I D T  T O T  M E D E W E R K I N
O N B E G R I P  T O T  T E G E N W E R K I N G

Sturen, coachen, delegeren of
faciliteren?
Als leidinggevende heb je een eigen
leiderschapsstijl. Maar net als dat jij
een voorkeursstijl hebt, hebben jouw
medewerkers dat ook. En soms
sluiten deze stijlen niet helemaal bij
elkaar aan. En dat is niet erg maar
kan af en toe wel voor botsingen
zorgen.

Door jouw leiderschapsstijl aan te
passen aan de stijl van de medewerker
zorg je voor een goede overdracht van
boodschap tussen zender en ontvanger.
Ofwel, je kan effectief leidinggeven aan
verschillende mensen. Je merkt hierbij
al snel dat de betrokkenheid flink
omhoog gaat en dat jij als manager,
maar ook zeker je medewerkers, hier
snel profijt van hebben.



PROGRAMMA

1L E I D E R S C H A P S S T I J L E N :  W A T  Z I J N  Z E  E N
W A T  I S  D I E  V A N  M I J ?

2Z A K E L I J K E  C O M M U N I C A T I E  E N  G E D R A G

3S T U R E N ,  C O A C H E N ,  D E L E G E R E N  O F
F A C I L I T E R E N ?  S I T U A T I E G E R I C H T E
T O E P A S S I N G

4K O R T  T H E O R E T I S C H  K A D E R  V O O R
E F F E C T I E F  L E I D E R S C H A P S G E D R A G



Omdat jij wilt verbeteren. En
persoonlijke ontwikkeling, groei en
verbetering begint bij verandering. Je
leert patronen te doorbreken, doelen te
realiseren en je zelfkennis en
persoonlijke effectiviteit te vergroten.

Met persoonlijke ontwikkeling leer je
jouw drijfveren, valkuilen en kwaliteiten
kennen. Dat kan confronterend zijn. Maar
met behulp van onze trainers ontdek jij
hoe je met dit inzicht het beste in jezelf
naar boven kan halen. Je gaat eruit halen
wat erin zit.
Jouw ontwikkeling, jouw toekomst.

Wij veranderen mensen, wij laten jou groeien

Wij zijn er voor jou
Jouw ontwikkeling
Jouw toekomst



N E E M  C O N T A C T  O P .
 
085-2088060
info@pmc.nl

I N S C H R I J V E N ?
 
P M C . N L


